ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO
DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DA
AREA DE SAUDE DE NATAL - UNICRED NATAL, APROVADO EM
ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO REALIZADA EM 06 DE  MAIO
DE 1993.

TITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUODOS
MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DAREA DE
SAUDE DE NATAL - UNICRED NATAL, rege-se pelo dispios nas Leis n°
4.595/64 e 5.764/71, nos normativos baixados pelas€ho Monetario Nacional e
pelo Banco Central do Brasil e por este Estatetujd:

a) sede e foro juridico na cidade de Natal, EstiadBio Grande do Norte;

b) area de acdo no municipio sede e cidades darRigim, Macaiba, Sdo Gonc¢alo do
Amarante, Ceara-Mirim e Sao José de Mipibu.

c) prazo de duragdo indeterminado e exercicio lsdeid2 (doze) meses, com inicio
em 10 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano

TITULO Il

DA FINALIDADE SOCIAL.

Art. 20, - A Cooperativa tera por fim a educacdo coopéstti, a assisténcia
financeira e prestacdo de servicos aos seus adesciatravés de ajuda mutua da
economia sistematica e do uso adequado do créditdro das normas que regem as
operacgOes ativas, passivas, acessorias e espé&uiacsirara, ainda, e por todos 0s
meios, fomentar a expansdo do cooperativismo deoetia e crédito mutuo.

Paragrafo Unico - Em todos os aspectos de suaslaatds, serdo rigorosamente
observados os principios da neutralidade politicadescriminacgéo religiosa, racial e
social.



TITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 30. - O numero de associados sera ilimitado, maspod@lera ser inferior a 20
(vinte) pessoas fisicas.

Art. 40. - Poderao associar-se 4 Cooperativa:

a) as pessoas fisicas, que estejam na plenituseadeapacidade civil, na sua area de
acao, sejam profissionais de saude de nivel supkaseguintes categorias: médicas
(inclusive veterinarias), assistentes sociais, Wimicas, bioldgicas, de enfermagem,
farmacéuticas, fisioterapéuticas, fonoaudioldgicadontologicas, psicologicas, de
terapia ocupacional, de educacéo fisica e excegon@mte, por pessoas juridicas que
tenham soOcios associados a Cooperativa de Crédgoeetenham por objeto as
mesmas ou correlatas atividades econdmicas daegsefisicas ou, ainda, aquelas
sem fins lucrativos;

b) excepcionalmente, as pessoas juridicas condeguzgela legislacdo vigente, como
micro e pequenas empresas, que tenham por objavenesmas ou correlatas
atividades econdmicas das pessoas fisicas ou, aigdelas sem fins lucrativos cujos
sécios integrem obrigatoriamente, o quadro de &sdoe da Cooperativa;

c) os empregados da Cooperativa,

d) as Cooperativas singulares compostas por médicasnais profissionais de nivel
superior da area de saude, exceto as de crédito;

e) pais, cbnjuge ou companheiro, vilvo, filhos petelente legal e pensionista de
associado vivo ou falecido.

Art. 50, - Para associar-se, 0 candidato preenchera peopesadmisséo fornecida
pela Cooperativa.

Paragrafo primeiro - Verificadas as declaracbestames na proposta de admisséo e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, o catudislgbscrevera e integralizara
quotas-partes, de acordo com o artigo 17, destdUist assinado o Livro ou Ficha de
Matricula.

Paragrafo segundo - Cumprido o que dispde o pdocagraerior, 0 associado adquire
todos os direitos e assume as obrigacoes decwmaiei e deste Estatuto.

Art. 60. - Nao poderao ingressar na Cooperativa e nenfaleta parte as pessoas que
exercam qualquer atividade que contrarie ou cala seus objetivos.

Art. 70. - O associado tem direito a:



a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindotando, os assuntos que nelas
forem tratados, com as restricbes do artig®) 32

b) propor ao Conselho de Administracdo e as AssgawiGerais as medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais;

c) efetuar, com a Cooperativa, as operacdes geenfprogramadas de acordo com
este Estatuto, e as normas estabelecidas;

d) inspecionar na sede social, em qualquer tempivro ou Ficha de Matricula e nos
30 (trinta) dias que antecedem a realizacdo damnitdse Geral Ordinaria, 0s
balancos e demonstrativos da Conta de sobras asp@od semestres respectivos;

e) votar e ser votado para cargos sociais;

f) pedir a qualquer tempo a sua demisséao.

Art. 80. - O associado obriga-se a:

a) subscrever e integralizar as quotas-partespitalale acordo com o que determina
este Estatuto;

b) satisfazer, pontualmente, os compromissos quieatocom a Cooperativa;

c) cumprir fielmente as disposicOes deste Estattgepeitando as deliberagbes
regularmente tomadas pela Assembléia Geral ou@abselho de Administracao;

d) zelar pelos interesses morais e materiais dpé€abva,

e) ter sempre em vista que a cooperacao € obrdgatedse comum, ao qual ndo deve
sobrepor o seu interesse individual;

f) cobrir sua parte nas perdas apuradas em balanco.

Art. 90, - O associado responde subsidiariamente pelagagbes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite dorvebs quotas-partes do capital que
subscreveu, responsabilidade que sO podera secad@odepois de judicialmente
exigida da Cooperativa, perdurando essa respoitsatsl também, para demitidos,
eliminados ou excluidos, até quando forem aprovamda Assembléia Geral as
contas do exercicio em que se deu a retirada.

Art. 10 - As obrigacbes do associado falecido, reddas com a Cooperativa e as
oriundas de sua responsabilidade como associaddacarde terceiros, passam aos
herdeiros, até o limite das forcas da heranca e qgladas-partes subscritas,
prescrevendo, porém, apés um ano do dia da abedigacessao.

Art. 1|1 - A demisséo do associado, que néo posierdiegada, dar-se-a unicamente a
seu pedido por escrito.



Art. 12 - Além dos motivos de direito, o Consell®Aldministracdo seré obrigado a
eliminar o associado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considenagjladicial a Cooperativa.
b) praticar atos que o desabone no conceito daetaiys,;

c) faltar reiteradamente ao cumprimento das obdeg@ssumidas com a Cooperativa
ou causar-lhe prejuizo.

Art. 13 - A eliminacéo, em virtude da infracdo lega estatutaria, sera decidida em
reunido do Conselho de Administracdo e o que amutas deverd constar de termo
lavrado no Livro ou Ficha de Matricula e assina€élo iretor Presidente.

Paragrafo primeiro - Copia auténtica do termo dmiehcdo, sera remetida ao
associado, por processo que comprove as datasnéssa e recebimento, dentro de
30 (trinta) dias, contados a partir da data daiéuem que ficou deliberada a
eliminacéo.

Paragrafo segundo - O associado eliminado podézgoor no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da copiardwtde eliminagdo, recurso com
efeito suspensivo, para a primeira Assembléia Gerlse realizar.

Art. 14 - A exclusdo do associado sera, por diggmluda Cooperativa, por
incapacidade civil ndo suprida, por morte do pwmmssociado ou por perda do
vinculo comum que Ihe facultou ingressar na Codipera

Art. 15 - A devolucdo do capital ao associado demjteliminado ou excluido,
somente serd feita ap0s a aprovacao, pela Assentbétal, do balanco do exercicio
em que se deu o desligamento, podendo ser paroethad#é 12 (doze) prestacdes
mensais.

Paragrafo unico - No caso de associado excluidp@ala do vinculo que Ihe faculte
associar-se, poderd, a devolugédo do capital e anpagto dos juros abonados, serem
feitos no ato, desde que nao haja previsdo de pamaemestre, a juizo do Conselho
de Administragao.



TITULO IV
DO CAPITAL

Art. 16 - O capital social dividido em quotas-parte valor de R$ 1,00 (Um Real)
cada uma, é ilimitado quanto ao maximo e variagafarme o nimero de associados
e o de quotas-partes subscritas, ndo podendo feeioina R$ 10.000,00 (Dez Mil
Reais), devendo ser integralizado em moeda corrente

Art.17. - O associado obriga-se a subscrever griatiear:

a) na admissao, o numero minimo de 100 (cem) oipaids, no valor de R$: 1,00(um
real) cada uma devendo ser integralizados, 50%jeimq por cento), a vista, no ato
da subscricao, e 50%(cinquenta por cento), restaBfedias depois.

b) para aumento continuo de capital, 50(cinquegtmtas-parte por més, durante
treze meses consecutivos, e, a partir dai, o vadmsal de R$ 50,00 (cinglenta reais)
por mais 85 (oitenta e cinco) meses.

c) o associado podera efetuar eventual resgatpiatas-partes de capital mediante
requerimento dirigido e aprovado pelo Conselho deilvistracdo da Unicred Natal,
desde que mantenha nimero minimo de quotas-parréesstas nas alineas “a” e “b”,
deste artigo. No deferimento do pedido de resgeadeteal de quotas-partes de capital,
o Conselho de Administracdo devera observar, dentres, os seguintes critérios: 1)
cumprimento dos limites minimos estabelecidos pEdalamentacdo em vigor para o
capital e patrimonio liquido da Unicred Natal;iianutencao da estabilidade inerente
a natureza de capital de giro da Unicred Natalllle,prazos adequados para a
solicitacao de resgate n&o inferior a 10 (dez) deasgresso na Cooperativa.

Art.18 - Nenhum associado podera subscrever meoaasud o minimo de quotas-
partes previstas neste Estatuto, nem mais de d/3gfi¢o) do total delas.

Art.19 - Toda movimentacdo das quotas-partes s@gatla nas contas correntes do
Livro ou Ficha de Matricula.

Art.20 - A quota-parte € indivisivel e intransfalivndo podendo ser negociada nem
dada em garantia; sua subscricdo, realizacao tiuign, sera sempre escriturada no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo queteanas assinaturas do Diretor
Presidente da Cooperativa, do cedente e do cessiona

Art.21 - O Regimento Interno da Cooperativa fixargroporcionalidade que devera
existir entre o valor do capital integralizado esaéddos médios dos depdsitos, em
relacdo aos empreéstimos, levantados pelos asseciado

Art.22 - Os herdeiros dos socios falecidos ter#@eitdi aos valores das quotas-partes
do capital e demais créditos existentes em seu ,napueados, esses, por ocasiao do
encerramento do exercicio social em gue eeodalecimento, podendo ficar sub-



rogados nos direitos sociais do "de cujus", secdeda com este Estatuto, poderem e
qguiserem fazer parte da Cooperativa.

TITULO V
DAS OPERACOES

Art.23 - A Cooperativa também poderé realizar op@ea passivas, acessorias, bem
como prestacdo de servigos a ndo associados, pocéptacdo de depdsitos a vista e
a prazo, bem como as operagfes ativas serdo desizaxclusivamente com
associados.

Paragrafo primeiro - A Cooperativa podera realg@@racdes especiais com terceiros
visando preservar o poder de compra da moeda, imied fixados pelo Banco
Central do Brasil, podendo ainda, nos termos desl&@io especifica, ter acesso a
recursos oficiais para financiamento das atividal#eseus associados.

Paragrafo segundo - As normas para concessao dqoestimos, fixacdo de limites

individuais, prazos, prioridades, garantias, e¢cas fixadas em Regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administracdo, "ad-eefdum” da primeira Assembléia
Geral que se realizar, que podera constituirasobordenacdo do Diretor Financeiro,
Comissao de Creédito, fixando-lhe as atribuicbesdepes.

TITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 24 - A Assembléia Geral dos Associados € émigmemo da Cooperativa, dentro
dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara tod@atquer decisdo de interesse da
sociedade, e suas deliberacdes vinculam todosa gunel ausentes ou discordantes.

Art.25 - A Assembléia Geral sera normalmente coadace dirigida pelo Diretor
Presidente da Cooperativa.

Paragrafo primeiro - Podera também, ser convocalta@onselho de Administracédo
ou pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos grateurgentes, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seusadiredciais, apds solicitacdo ndo
atendida pela Diretoria comprovadamente, num pmadmo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo - N&do podera participar da AdsénBeral o associado que:

a) esteja na infringéncia de qualquer disposi¢&tedestatuto, desde que previamente
notificado, por escrito.



Art.26 - Em quaisquer das hipéteses, referidas nigoaanterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minirb@ @kez) dias, para que possam
instalar-se em primeira convocacéao.

Paragrafo unico - As Assembléias Gerais poderdzaese em segunda e terceira
convocacao no mesmo dia da primeira, com intergdaloma hora, desde que conste
expressamente no Edital de Convocacéo.

Art.27. - O quorum para instalagdo da AssembléialGeo seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados erdigims de votar, em primeira
convocacao;

b) metade mais um do numero dos associados, enicdesdde votar, em segunda
convocacao;

¢) minimo de 10 (dez) associados em condi¢des tde, \wm terceira convocagao.
Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo dorgmode que trata este artigo, o
namero de associados, em cada convocacao, aptagredas assinaturas langadas no
Livro de Presenca das Assembléias Gerais.

Art.28. - No Edital de Convocacao da Assembléiaalzeevera constar:

a) a denominacdo da Cooperativa, seguida da efpré ® @ONVOCACAO" DE
ASSEMBLEIA GERAL", Ordinaria ou Extraordinaria, domme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocag®imaomo o local de sua
realizagcdo, o qual salvo motivo justificado, sesgre o da sede social;

C) a sequéncia ordinal das convocacoes;
d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidax#isacoes;

e) o numero de associados existentes na data griblieacdo, para efeito de célculo
de quorum de instalacéo;

f) local, data e assinatura do responséavel pelaouagao.
Paragrafo Unico - O Edital de Convocacdo serd @dixaas dependéncias da
Cooperativa, hospitais, remetido aos associadosneay de circular e publicado em

jornal local.

Art.29 - Cada associado tera direito a um voto rs@efbléia Geral, ndo sendo
permitida a representacdo por meio de mandatario.



Art.30 - E da competéncia das Assembléias Geraislegdo e destituicdo dos
membros do Conselho de Administragéo e Fiscal.

Paragrafo unico - Ocorrendo destituicdo que possapmmeter a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa, @odeAssembléia Geral designar
administradores e conselheiros até a posse dosnayja eleicdo se efetuard no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art.31. - Os trabalhos das Assembléias Gerais seigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretario, que lavrara a ata, sgpoloaquele, convidados a participar
da mesa 0s ocupantes de cargos sociais.

Paragrafo primeiro - Na auséncia do Diretor Pred@leassumird a presidéncia da
Assembléia Geral o Diretor Administrativo, que caolavd outro associado para
secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

Paragrafo segundo - Quando a Assembléia Geral inéo gido convocada pelo
Diretor Presidente, os trabalhos serdo dirigidde pemeiro signatario do edital e
secretariados por associado indicado, na ocasiao.

Art.32 -. Os ocupantes de cargos sociais, bem apmatsquer outros associados, nao
poderdo votar nas decisbes sobre assuntos quesaseleeferirem direta ou
indiretamente, entre os quais o de prestacdo deasan fixacdo de honorarios,
todavia, néo ficardo privados de tomar parte ngga@ivos debates.

Art.33 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidoalanfo e as contas do
exercicio, o Diretor Presidente da Cooperativap lagos a leitura do relatério do
Conselho de Administracdo, das pecas contabeis gadkcer do Conselho Fiscal,
solicitara ao plenario que indique um associad@ aesidir a reunido, durante os
debates e votacdo da matéria.

Paragrafo primeiro - Transmitida a direcdo dosaitads, o Diretor Presidente e 0s
demais ocupantes de cargos sociais, deixardo a, mpesaanecendo no recinto a
disposicéo da Assembléia, para os esclarecimenttg forem solicitados.

Paragrafo segundo - O Presidente indicado, eséolbetre os ndo ocupantes de
cargos sociais, um secretario "ad hoc", para @ikilna redacéo das decisfes a serem
incluidas na ata, pelo secretario da Assembléia.

Art.34 - As deliberacbes da Assembléia Geral, soen@oderdo versar sobre os
assuntos do Edital de Convocacéo.

Paragrafo primeiro - Em regra, a votacdo sera eotbesto, mas a Assembléia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se eatdoprmas usuais. As decisdes
sobre eliminacéo, destituicdo, recursos e eleigia ps cargos sociais, entretanto,
somente poderdo ser tomadas em votacao secreta.



Paragrafo segundo - O que ocorrer na Assembléial,Géevera constar da Ata
circunstanciada, lavrada no livro de Atas das A&déias Gerais, lida, discutida,
votada e assinada no final dos trabalhos, pelotd@iferesidente, Secretario, e por
uma comissao de 6(seis) associados indicados peté@rw, e, ainda, por quantos
mais queiram fazé-lo.

Paragrafo terceiro - As deliberagbes nas Assensbl€arais serdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentasdaeito a votar, tendo cada
associado direito a 1 (um) voto.

Art. 35 . - Prescreve em 4 (quatro) anos, a acda paular, as deliberacbes da
Assembléia Geral viciada de erro, dolo, fraudeiowkgéo, contado o prazo da data
de sua realizagao.

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 36 - A Assembléia Geral Ordinaria, que seiraah obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros megEs o término do exercicio
social, deliberara sobre os seguintes assuntosjeyegdo constar na ordem do dia:

a) prestacado de contas do Conselho de Administrag@ionpanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: relatério da gebtlanco dos dois semestres do
exercicio social findo, demonstrativo sobre as a®bapuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbesa @arcobertura das despesas da
Cooperativa e; parecer do Conselho Fiscal;

b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio disspgcorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para a cobertura das despesas dadadei deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos estatutarios;

c) eleicdo dos componentes dos Conselhos de Adnaigd® e Fiscal,

d) fixacéo do valor dos honorérios e cédulas dsgmga dos membros dos Conselhos
de Administragao e Fiscal;

e) quaisquer assuntos de interesse social, dewdammeencionados no Edital de
Convocacéo, excluidos os enumerados no &tdaste Estatuto.

Paragrafo primeiro - A aprovacao do relatorio, batae contas dos o6rgdos de
administracdo desonera seus componentes de rebpiolaskes, ressalvados os casos
de erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como dagab de Lei e deste Estatuto:

Paragrafo segundo - Os membros dos 6rgdos de athagdio e fiscalizacdo, nao
podem participar da votacao das matérias refendaslineas "a" e "d" deste artigo.



Paragrafo terceiro - As eleigcBes para os Consealeo&dministracdo e Fiscal, serdo
realizadas na Assembléia Geral Ordinaria do anqueros mandatos se findarem.
SECAO II
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 37 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizga-4 sempre que necessario e
poderda deliberar sobre qualquer assunto de ineesessal, desde que mencionado no

Edital de Convocacéo.

Art. 38 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Gerth&sdinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;
b) fuséo, incorporacado ou desmembramento;
¢) mudanca do objeto da Sociedade;
d) dissolucao voluntéria da Cooperativa e nomededmuidantes;
e) contas do liquidante

Paragrafo Unico - S&o0 necessarios os votos/2l€ddis tercos) dos associados
presentes, no momento da votacdo, para tornaragaid deliberacdes de que trata
este artigo.

TITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO E DA DIRETORIA

Art. 39 - A Cooperativa serd administrada por utmsatho de Administracao,
composto por 09 (nove) membros, pessoas fisicadp<Er (sete) efetivos e 02 (dois)
suplentes, todos associados, eleitos em Assentbéta, o qual escolhera dentre seus
membros  efetivos, um DIRETOR PRESIDENTE, um DIRETOR
ADMINISTRATIVO e um DIRETOR FINANCEIRO.

Paragrafo primeiro - Os Conselheiros suplentescer& o mandato na falta ou
impedimento dos efetivos.

Paragrafo segundo - A remuneracdo ou ndo, dos lbeires de administracdo sera
estabelecida pela Assembléia Geral.

Paragrafo terceiro - Ndo podem compor o ConselhAdieinistracdo parentes entre
si, até 2 grau, em linha reta ou colateral.
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Paragrafo quarto - Os Conselheiros de Administrasgi@o substituidos nas suas
faltas ou impedimentos e sucedidos nos casos o® vagpeitadas as disposicoes
deste Estatuto.

Paragrafo quinto - Os Conselheiros de Administragdo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem eme rien Cooperativa, mas

responderdo solidariamente pelos prejuizos dedegate seus atos, se agirem com
culpa ou dolo.

Paragrafo sexto - Os Conselheiros de Administrapd® participarem de ato ou
operacdo social, em que se oculte a natureza dpe@iva, podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigacfes em dwleneontraidas, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

Art. 40 - O mandato do conselho de Administracdra sde 04 (quatro) anos
encerrando-se na Assembléia Geral Ordinaria deeangque 0os mandatos se findam,
sendo obrigatdria, no término de cada periodohavegdo de, no minimo 1/3 (um
terco) de seus componentes.

Art. 41 - As chapas concorrentes as eleicbes paraargos de Conselho de
Administracdo devem ser completas e registradaSamgperativa até 30 (trinta) dias
antes da eleicdo e por solicitacdo de, no minifadgcitico) associados, com direito a
voto, cumprindo a administracéo afixa-las em lugsivel.

Paragrafo primeiro - As chapas concorrentes g&laileverdo ser acompanhadas de
declaracdo de seus componentes que, se eleitos)iess 0s respectivos mandatos
apos a homologacédo de seus nomes pelo Banco CamBahsil.

Paragrafo segundo - Quando nado ocorrer instalag@bhapa, na forma prevista neste
artigo e paragrafo, os candidatos serao indicad@nte a Assembléia Geral.

Art. 42 - Serdo inelegiveis, além das pessoas idasgor Lei e os inabilitados pelo
Banco Central do Brasil, enquanto ndo cumpridaralmpiade, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acessogascaublicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita, suborno, ca@uspeculato ou contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo primeiro - O associado que, numa operdip@v interesse oposto ao da
Cooperativa, ndo podera participar das deliberagdessobre a mesma versarem,
devendo acusar o seu impedimento.

Paragrafo segundo - Os componentes do Conselhaoenistracdo e Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administeadtas sociedades andnimas, para
efeito de responsabilidade criminal.

Paragrafo terceiro - Sem prejuizo de acdo que pmser a qualquer associado, a
Cooperativa, pelos seus administradores, ou reqeae por associado escolhido em
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Assembléia Geral, terd direito de acdo contra osrastradores, para promover a sua
responsabilidade.

Paragrafo quarto - Perdera o cargo o Conselheieovier a se tornar inelegivel, nos
termos deste artigo, cabendo a declaracdo de perdiagdo ao qual for integrado.

Paragrafo quinto - Ocorrera a vacéancia do cargo:
a) por morte;

b) pela renancia

c) pela perda da qualidade de associado;

d) pela falta do Conselheiro, sem justificativavia, a 3 (trés) reuniées consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas, no decurso de cadaenwaddato;

e) pela destituicéo;
f) por faltas injustificadas ou impedimentos, asuperiores a 90 (noventa) dias;

g) pelo patrocinio, como parte ou procurador, gogudicial contra a Cooperativa,
salvo aquelas que visem o exercicio do proprio rtand

h) por se tornar inelegivel;
Art. 43. - O Conselho de Administracao rege-segpséguintes normas:

a) reune-se ordinariamente, uma vez por més, rceadinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maorproprio Conselho ou, ainda,
por solicitacdo do Conselho Fiscal,

b) delibera, validamente, com a presenca da maagl@iseus membros, reservado ao
Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate

c) As deliberacdes do Conselho de Administracdé@ose&onsignadas em atas
circunstanciadas, lavradas no livro de atas dasidess do Conselho de
Administracéo, lidas, votadas e assinadas peldgipantes da reuniéo.

Paragrafo primeiro - Nos impedimentos por prazéariores a 90 (noventa) dias, o
Diretor Presidente sera substituido pelo Diretoméstrativo e este, bem como o
Diretor Financeiro, serdo substituidos por um Cibies®, escolhido pela maioria do
Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo - Na auséncia ou impedimento iceiob Presidente e/ou dos

outros Diretores, por prazo superior a 90 (novedig, salvo quando no interesse da
Cooperativa ou, se ficarem vagos, por qualquer temmais da metade dos cargos do
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Conselho, devera o Diretor Presidente ou os memiwmstsintes, se a presidéncia
estiver vaga, convocar Assembléia Geral para ophemento dos cargos.

Paragrafo terceiro - Os substitutos exercerdo igosaomente até o final do mandato
dos seus antecessores.

Paragrafo quarto - O Conselheiro de administrag@ofgltar, sem justificativa , a 3
(trés) reunides consecutivas, ou a 6 (seis) reandigante o exercicio social, perdera
0 cargo automaticamente, ficando obrigatéria ecegio na Ata da reunido em que se
caracterizou vacancia.

Art. 44.- Compete, ao Conselho de Administracaotrdedos limites da Lei, deste
Estatuto e atendidas as decisdes da Assembléif Gera

a) elaborar o Regulamento e os Regimentos internos

b) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, nanforestabelecida pela Assembléia
Geral,

c) deliberar sobre admisséo, eliminacao e excldsdassociados, bem como sobre a
aplicacao de outras penalidades disciplinares egimmente previstas;

d) contratar os servigos de auditoria indepenclente

e) contrair obrigacdes, transigir, ceder diregaielegar poderes ao Diretor Presidente
ou ao seu substituto legal, em conjunto com outexgivo eleito, nos termos do
Regimento Interno;

f) estabelecer as normas de controle das operagéeBcando, mensalmente, no
minimo, o estado econémico e financeiro da Coopera o da contabilidade de
demonstrativos especificos;

g) formular os planos anuais de trabalho e resfgectcamento;

h) deliberar, anualmente, sobre o pagamento ds mwocapital, na forma do artigo
24, paragrafo terceiro da lei 5.764, fixando a taxa

i) nomear e destituir os membros da Comisséo éditor de acordo com Regimento
Interno;

j) eleger e destituir Diretor Presidente, o Diretddministrativo e o Diretor
Financeiro.

Art. 45 - Afora as atribuicdes especificas do artanterior, fica o Conselho de
Administracéo investido de poderes para resolvedodms atos da gestdo, inclusive
transigir, contrair obrigacdes, empenhar bens eitds, bem como realizar a
contratacdo de operacdes de crédito com o BanctwaCedp Brasil, Banco do Brasil
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S/A e demais instituigOes financeiras oficiais owgrlas, destinadas as atividades da
Cooperativa.

Paragrafo Unico - Para efetivacdo das operacdasgasi neste artigo, fica o Conselho
de Administracéo investido de poderes para autodzAiretor Presidente ou 0 seu

substituto legal, em conjunto com outro Diretorsia@r propostas, orgcamentos,

contratos de abertura de crédito, cédulas de oréaiencdes adicionais aditivos de
retificacdo e ratificacdo de contratos celebraddeyacdo dos créditos, reforco,

substituicdo ou remissdo de garantias, emitir @&sat cheques, cédulas de crédito,
notas promissorias, letras de cambio e outrosositule crédito, dar recibos e

quitagdes, bem como assinar correspondéncia esquapeis.

Art. 46 - Aos Diretores Presidente, Administraterd-inanceiro, eleitos na forma do
Art. 39, compete, dentro da Lei e deste Estatuemdidas as decisdes da Assembléia
Geral e do Conselho de Administragao:

a) administrar a Cooperativa em seus servicoemopes;

b) elaborar, para apreciacdo do Conselho de Adtragio, os Regulamentos e
Regimentos internos;

C) contratar executivos, dentro ou fora do quatimal, que ndo poderao ser parentes
entre si, ou dos membros do Conselho de AdmingtracFiscal, até segundo grau,
em linha reta ou colateral;

d) deferir as proposi¢cdes de crédito dos assosjanloedecidas as normas gerais
fixadas no Regimento interno ou em Resolucao ds€lba de Administracao;

e) delegar poderes aos executivos, deixando-lheduigbes, alcadas e
responsabilidades, inclusive para assinatura enjurmion de dois, obedecendo o
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 47 - Ao Diretor Presidente cabem, entre oytaasseguintes atribuicoes:

a) Supervisionar a administracdo geral e atividade Cooperativa, atraves de
permanentes contatos com os demais diretoresphérids e assessores;

b) convocar e presidir as Assembléias Gerais e eagides do Conselho de
Administracdo, ressalvados os casos de convocagdssembléias Gerais, previstos
no paragrafo primeiro, do artigo 25., deste Estatut

C) representar ativa e passivamente a Cooperativyizo ou fora dele;

d) apresentar a Assembléia Geral Ordinaria os dentom aludidos no artigo 36,
alinea "a', deste Estatuto;

e) assinar em conjunto com outro Diretor, balam;balancetes, contratos de abertura
de crédito, aditivos, mencfes adicionais, saqueshos ou ordens, dar quitacdes,

14



emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas psdmas, letras de cambio, bem
como outros documentos derivados da atividade riatengestéo;

f) aplicar as penalidades que forem deliberadas @ehselho de Administracdo ou
Assembléias Gerais;

g) outras que o Conselho de Administracdo, atraefRkegimento Interno ou de
Resolucao, haja por bem lhe conferir.

Art. 48 - Ao Diretor Administrativo cabem, entretas, as seguintes atribuicdes:
a) substituir o Diretor Presidente em seus impendioseeventuais;

b) comandar e coordenar todos os servicos adnatigis da Cooperativa
relacionados com imoveis, material de escritor@exipediente e com pessoal;

c) responsabilizar-se pelos servigos atinentesdastro, contabilidade e estatistica;

d) formular em conjunto com o Diretor Financeirg orgamentos anuais para
apreciacao do Conselho de Administragéo;

e) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente quando no exercicio da

presidéncia, com o Diretor Financeiro, os docuogemntlacionados na alinea "e" do
artigo anterior.

f) responsabilizar-se pela intermediacéo da Ouiador

Art. 49. - Ao Diretor Financeiro cabem, entre osiffas seguintes atribuicoes:

a) coordenar as operacgdes da Cooperativa;

b) deferir dentro dos limites que forem fixadosop€bnselho de Administracdo, para
sua alcada, as operacdes de crédito geral da Goeperconforme dispuser o

Regimento Interno;

c) responsabilizar-se pelo treinamento dos opeeadae crédito, assistentes e
assessores técnicos;

d) fazer cumprir as instrugcbes emanadas das aati@sdmonetarias, bem como os

preceitos legais e normativos atinentes a pratieacrddito especializado e sua
politica;

e) formular, anualmente e, em conjunto com o Dirdtdministrativo, os orgcamentos
para apreciacdo do Conselho de Administracao;

f) assinar, em conjunto com o Diretor Presidentesew substituto legal, documentos
relacionados a alinea "e" do artigd®4deste Estatuto.
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TITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trégmbros efetivos e 3 (trés)

suplentes, todos associados, pessoas fisicagsebaila Assembléia Geral Ordinaria.
Os cooperados interessados em participar do Canbedbal deverédo inscrever-se até
30 (trinta) dias antes da Assembléia Geral Ordanari

Paragrafo primeiro — O mandato dos membros do tumdiscal ser4 de 02 (dois)
anos, encerrando-se na Assembléia Geral Ordinéariand em que os mandatos se
findam, observada a renovacéo de, ao menos, 2 (deinbros a cada eleigéo, sendo
1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal reune-saastdinente uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo terceiro - As deliberacdes serdo tompdasnaioria simples de votos e
constardo de ata, lavrada no livro proprio, apravadssinada no final dos trabalhos,
em cada reunido, pelos fiscais presentes.

Art. 51. - Em sua primeira reunidao, os membros ivast do Conselho Fiscal
escolherao, entre si, um Coordenador incumbidamdeacar e dirigir os trabalhos das
reunides, e um Secretario para lavrar as atas.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia do Coordenadotrabslhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasiéo.

Paragrafo segundo - Os membros efetivos do Con$adital, em caso de rendncia,
impedimento, falecimento ou perda do mandato, seudstituidos pelos suplentes,
obedecida a ordem de antiguidade como associadbodperativa e, em caso de
empate, por ordem decrescente de idade.

Art. 52 - O Conselho Fiscal exercera assidua e c¢iosa fiscalizagdo sobre as
operacdes e atividades da Cooperativa, investigéais, colhendo informacdes,
examinando livros e documentos.

Paragrafo primeiro - No desempenho de suas fungdésnselho Fiscal podera valer-
se de informagBes dos funcionarios da Cooperativagda assisténcia de técnico
externo, quando a importancia ou complexidade ge8rdaos o exigirem.

Paragrafo segundo - A fiscalizacdo sera exercidaiimdo :

a) examinar a escrituragao dos livros da tesouraria

b) contar mensalmente os saldos do dinheiro ena@igenunciar a existéncia de
documentos nao escriturados:
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c) verificar se os saldos excedentes foram regelatendepositados em bancos e se os
extratos das contas conferem com a escriturac&mdperativa;

d) examinar se todos os empréstimos foram concgdidegundo as normas
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, bemocse existem, garantias
suficientes para a seguranca das operacoes resjzad

e) verificar se as normas para a concessao de sinpwé sao as que melhor atendem
as necessidades do quadro social,

f) verificar se os empréstimos concedidos pelastbies, em carater de emergéncia,
se enquadram dentro das normas estabelecidas;

g) verificar se foram tomadas as providéncias @bipara a liquidacdo de eventuais
débitos dos associados em atraso;

h) verificar se as despesas foram previamente agasv pelo Conselho de
Administracgéo;

i) verificar o equilibrio entre as despesas adrriziivas e as receitas para sua
cobertura;

J) examinar o livro de contabilidade geral e okbeetes mensais;

l) verificar se 0 Conselho de Administracdo e a Gsap de Crédito se relunem
regularmente;

m) verificar o regular funcionamento da Cooperafivdo ao Banco Central do Brasil
e se existem reclamacdes ou exigéncias desse @aoprir;

n) verificar se a Cooperativa estad em dia comoospcomissos, junto as reparticdes
publicas fiscais e da previdéncia;

0) apresentar ao Conselho de Administracdo rédatdos exames procedidos;

p) apresentar a Assembléia Geral parecer sobragij@s sociais, tomando por base
os balangos semestrais e contas;

g) convocar, extraordinariamente, em qualquer tengoAssembléia Geral, se
ocorrerem motivos graves e urgentes.
TITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 53 - O balango geral, incluindo o confrontotrenreceitas e despesas, mais
depreciacdes, sera levantado, semestralmente, e j@@ho e 31 de dezembro.
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Paragrafo primeiro - Das sobras verificadas see@loizidas as seguintes taxas;
a) 10% (dez por cento), para Fundo de Reserva;

b) 20% (vinte por cento), para o Fundo de Assiséé€nécnica, Educacional e Social -
FATES;

Paragrafo segundo - As sobras liquidas, deduzislgmm@elas atribuidas aos fundos
obrigatorios, serdo destinadas, de acordo com degidir a assembléia-geral:
- ao rateio entre os associados, proporcionalmentgp@sacdes realizadas
com a cooperativa;
I- a constituicdo de outros fundos; ou
- a manutencao na conta “Sobras/Perdas Acumuladas”.

Paragrafo terceiroAs perdas verificadas no decorrer do exercicioosenfiertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva e,eséoestsuficiente, mediante rateio
entre associados, na razdo direta dos servigogliths.

Paragrafo Quarto - Os resultados de cada semestl@as ou perdas, serdo
submetidos a decisdo da Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 54. - Revertem em favor do Fundo de Reseném) ala deducdo a que se refere a
alinea "a" do paragrafo primeiro, do art9s8s rendas nao operacionais.

Art. 55 - O Fundo de Reserva destina-se a colejufmos eventuais e imprevistos que
a Cooperativa venha a sofrer e a atender ao seavi#gimento.

Art. 56 - Os fundos constituidos na forma do ArBO,5paragrafo primeiro, séo
indivisiveis entre os associados, mesmo no casalissolucdo e liquidacdo da
Cooperativa.

Art. 57 - O fundo de Assisténcia Técnica, Educaali@nSocial FATES, destina-se a
prestacdo de assisténcia aos associados, seusdeleiasnlegais e empregados da
Cooperativa, conforme programas aprovados pelaitdsea Geral.

Paragrafo Primeiro - Os auxilios e doacdes, sertindgedo especial, bem como as
rendas derivadas de opera¢cdes com nao associadegem em favor do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Paragrafo Segundo — Os servicos a serem atendiglos Hundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social, poderdo ser exegsita@diante convénio.
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TITULO X

SISTEMA UNICRED: REPRESENTACAO. ATRIBUICOES E PODER ES DA
UNICRED CENTRAL NORTE NORDESTE A QUAL A UNICRED NAT AL E
ASSOCIADA. RESPONSABILIDADES E DO SISTEMA DE GARANTIAS
RECIPROCAS

SECAO |
SISTEMA UNICRED: REPRESENTACAO

Art. 58 - O SISTEMA UNICRED é integrado pela UNICREDO BRASIL,
UNICREDs CENTRAIS e pelas Singulares associadage eelas a UNICRED
NATAL.

Art. 59 - As acgbes do SISTEMA UNICRED a nivel na@bséo coordenadas pela
UNICRED DO BRASIL e a nivel estadual(regional) p&lICRED CENTRAL
NORTE NORDESTE, que representam o Sistema comoodm tle acordo com as
diretrizes tracadas pela UNICRED DO BRASIL, peraatesegmento cooperativo
nacional, Banco Central do Brasil, banco(s) coradm(s), e demais organismos
governamentais e privados.

Art. 60 - Cabe a UNICRED NATAL acatar e fazer cumps decisdes
assembleares, normas, regulamentos, regimentogstatuto social da UNICRED
CENTRAL NORTE NORDESTE , a qual a UNICRED NATAL ssaciada.

SECAO II

ATRIBUICOES E PODERES DA UNICRED CENTRAL NORTE NOR DESTE
A QUAL A UNICRED NATAL E ASSOCIADA.

Art. 61 - A UNICRED CENTRAL NORTE NORDESTE, com tésa exceléncia do
processo de autogestdo, podera proceder na UNICREDAL as medidas de
monitoramento, supervisdo, orientagdo administatie operacional e de
acompanhamento de gest@estinadas a prevenir e corrigir situagdes anornaes
possam configurar infragcbes a normas legais e agwiitares e internas do sistema
UNICRED, ou que possam acarretar risco para aesotld sociedade e/ou do Sistema
UNICRED, estando autorizada a desenvolver/desenaperh supervisionar o
funcionamento da UNICRED NATAL, promover auditorizas demonstracdes
financeiras relativas ao exercicio social, incleimibtas explicativas exigidas pelas
normas de regéncia, supervisionar e coordenar pron@nto do sistema de controles
internos e examinar todos os documentos contabeistres papéis, documentos e
informacdes/dados relacionados com as suas ateddas manter a disposicdo do
Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar pnogitdée a este, se motivos graves
ou urgentes o determinarem, os relatorios que tireon da verificacao;
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Art. 62 - A vinculagdo a UNICRED CENTRAL NORTE NOMSTE, e sua
integracdo operacional com outras entidades densstUNICRED, das quais
participe ou ndo do capital, ndo afeta a sua aot@eocietaria e, exceto convencao
por escrito, nem implica responsabilidade, ainde gubsidiaria da UNICRED
CENTRAL NORTE NORDESTE e demais empresas e entgjgus compromissos
assumidos pela UNICRED NATAL ou a esta imputados.

Art. 63 - A UNICRED CENTRAL NORTE NORDESTE, como aulenadora das

acbes do Sistema Regional/Estadual UNICRED, ficamorgados poderes de

representacdo, notadamente para tratativas jurgotidades, 6rgdos e autoridades
governamentais, podendo, em qualquer esfera, publicprivada, firmar acordos,

contratos, convénios e celebrar outros ajustesntiresse geral das sociedades
representadas ou assistidas, permitida a designgu@@ tanto, conforme a

especialidade e abrangéncia dos assuntos, de oettddades do SISTEMA

UNICRED.

Art. 64 - A UNICRED CENTRAL NORTE NORDESTE ficajnala, investida de
poderes especiais para representar a UNICRED NAUdicial e extrajudicialmente,
independente de mandato ou de autorizacdo asserabjecifica, sempre que isso se
fizer necessario a defesa dos interesses e direlamsonados com as atividades que a
esta estejam afetas, podendo, para tanto, vat-8®los o0s instrumentos processuais
previstos na legislacao pertinente.

SECAO Il
RESPONSABILIDADES E DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPR OCAS

Art. 65 - A UNICRED NATAL responde subsidiariamenigelas obrigacoes
contraidas pela UNICRED CENTRAL NORTE NORDESTE pégaterceiros, até o
limite do valor das quotas-partes do capital quéssteveu, perdurando esta
responsabilidade nos casos de demisséo, elimimac&xclusédo, até a data em que
forem aprovadas pela Assembléia Geral, as contasxdricio em que se deu o
desligamento, sem prejuizo da responsabilidade&@i estabelecida no Paragrafo
Segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade da UNICREATAL somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da UNEORCENTRAL NORTE
NORDESTE , salvo nos casos do Paragrafo Segunde Aegjo.

Paragrafo Segundo - A UNICRED NATAL responde solataente, com o
respectivo patriménio, nos termos do Cadigo Civiladleiro, pelas obrigacdes
contraidas pela UNICRED CENTRAL NORTE NORDESTE, lagivamente em
decorréncia de sua participacdo no Servico de Cosagéo de Cheques e Outros
Papéis.

Paragrafo Terceiro - Caso a UNICRED NATAL dé caasasuficiéncia de liquidez
de toda e qualquer natureza a UNICRED CENTRAL NORYEGRDESTE, a
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UNICRED NATAL responderd com o seu patriménio @nmsuficiéncia deste, com o
patrimonio de seus administradores.

Paragrafo Quarto - A UNICRED NATAL, integrante distema de centralizacdo
financeira, submeter-se-ao as regras do sistengard@tias reciprocas relativamente
as operacbes de crédito realizadas entre a UNICRERDAL e a UNICRED
CENTRAL NORTE NORDESTE, repasse de recursos ofi@aprivados, bem como
aplicacdes financeiras na forma definida no Regimenterno da UNICRED
CENTRAL NORTE NORDESTE .

TITULO XI
FUNDO GARANTIDOR DE DEPOSITOS

Art. 66 - A UNICRED NATAL se obriga a participar daonstituicdo do Fundo
Garantidor de Depositos (FGD) do SISTEMA UNICREDfoana, nos prazos e nas
condicdes estabelecidas no regulamento propriauddd-:

TITULO XlI
ADMINISTRACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 67 - A UNICRED NATAL para participar do procsdenominado
“administracéo financeira” que € gerido e admiaistr pela UNICRED CENTRAL
NORTE NORDESTE devera possuir estrutura adminiggaeconémica, gerencial,
financeira e patrimonial adequadas e suficientestério da UNICRED CENTRAL
NORTE NORDESTE .

Art. 68 - A UNICRED NATAL para participar do pross denominado
“administracdo financeira” compromete-se a acatacumprir todas as normas
inerentes ao citado processo oriundas da UNICREDNTERRAL NORTE
NORDESTE, permitindo que a UNICRED CENTRAL NORTE RDESTE faca
auditorias, inspetorias e afins em suas contataadus.

Paragrafo Unico - A UNICRED NATAL permite nos tersndos normativos em vigor
que a UNICRED CENTRAL NORTE NORDESTE adote proviclés necessérias
visando o restabelecimento do funcionamento regiddaitUNICRED NATAL, na
forma prevista no Estatuto Social da UNICRED CENTRMAORTE NORDESTE
com o intuito de manter o nivel de liquidez e sagga do Sistema.

Art. 69 - A UNICRED NATAL reconhece como titulo exdivo extrajudicial nos

termos do artigo 585, 1l do Cadigo de Processol QB C) os contratos formalizados
junto a UNICRED CENTRAL NORTE NORDESTE.
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TITULO Xl
USO DA MARCA

Art. 70 - A UNICRED NATAL para usar a marca “UNIER” devera estar
autorizada pela UNICRED DO BRASIL, mediante a fdiz@gao dos instrumentos
legais adequados, bem como devera ser associanaaded NICRED CENTRAL.

Art. 71 - A UNICRED NATAL compromete-se a acatacamprir todas as normas
inerentes ao uso da marca “UNICRED”.

Art. 72 - Na hipotese da UNICRED NATAL se desligarUNICRED CENTRAL
NORTE NORDESTE, compromete-se imediatamente a meforo seu Estatuto
Social, alterando a sua razao social com fim deared denominagéo “UNICRED”,
cessando o direito do uso da marca, sob pena despemsabilizada judicialmente.

TITULO XIV

OUVIDORIA
Art. 73 - Constituem atribuigdes da Ouvidoria:
I- Receber, registrar, instruir, analisar e dartatrento formal e adequado as
reclamacdes dos associados e usuérios de prodsersigos da UNICRED, que nao

forem solucionadas pelo atendimento habitual redéiz na cooperativa e os PAC'’S;

II- Prestar os esclarecimentos necessarios e @aciai aos associados/reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das pomsdétotadas;

lll- Informar aos associados/reclamantes o praewvighio para resposta final, o qual
nao pode ultrapassar trinta dias;

IV- Encaminhar resposta conclusiva para a demaadasisociados/reclamantes até o
prazo informado no inciso lIl;

V- Propor ao conselho de administracdo e/ou aatieeéxecutiva da cooperativa
medidas corretivas ou de aprimoramento de procedoses rotinas, em decorréncia
da andlise das reclamacdes recebidas;

VI- Elaborar e encaminhar a auditoria interna, amitd de auditoria, quando
existente, e ao conselho de administracdo e/oretoda executiva da cooperativa, ao
final de cada semestre, relatério quantitativo alitptivo acerca da atuacdo da
ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trataisd V.

Paragrafo Primeiro - O servico prestado pela ouiadaos associados da cooperativa
deverd ser identificado por meio de numero de podtode atendimento.
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Paragrafo Segundo - Os relatérios de que trataigoitYl devem permanecer a
disposi¢éo do Banco Central do Brasil pelo praauimm de cinco anos.

Art. 74 - O Ouvidor da COOPERATIVA sera designaddestituido pela Diretoria
Executiva, para um mandato de 4 anos.

Art. 75 - A COOPERATIVA se compromete a:

I- Criar condi¢cdes adequadas para o funcionamemtauglidoria, bem como para que
sua atuacéao seja pautada pela transparéncia, nfpea, imparcialidade e isenc¢éao;

ll- Assegurar o acesso da ouvidoria as informag@eessérias para a elaboracdo de
resposta adequada as reclamacoes recebidas, @mapoio administrativo, podendo
requisitar informacg@es e documentos para o exerdeisuas atividades.
TITULO XV
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 76 - A Cooperativa se dissolvera nos casos abaixocegpelos, oportunidade
em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidarg€gés) membros do Conselho

Fiscal, para proceder a sua liquidagéo:

| - quando assim o deliberar a AssembléiaalGelesde que os associados,

totalizando o numero minimo exigido pelo Ar®, 8leste Estatuto, ndo se disponham
em assegurar a sua continuidade;

Il - devido a alteracéo de sua forma juddic

lll - pela reducdo do numero minimo de asslms ou do capital social minimo
se, até a Assembléia Geral subsequente, realizadarazo néo inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizacao panaibnamento;

V - pela paralisacéo de suas atividadesraos de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo primeiro - A Assembléia Geral, nos lisiite suas atribuicbes, podera em
qualquer época destituir os liquidantes e os mesntbooConselho Fiscal, designando

0S Sseus substitutos.

Paragrafo segundo - Em todos os atos e operacfdgjuidantes deverdo usar a
denominacédo da Cooperativa, seguida da expressélgiadacao”.
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Paragrafo terceiro - O processo de liquidagédo s@ndoser iniciado apds anuéncia do
Banco Central do Brasil.

Art. 77 - A dissolucdo da cooperativa implicaragamcelamento da autorizacdo para
funcionamento e do registro.

Art. 78 - Os liquidantes terdo todos os poderes normaeddenistracdo, bem como
para praticar atos e operacfes necessarias aagéaizio ativo e pagamento do
passivo.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo da Cooperat remanescente patrimonial

ndo comprometido e os Fundos constituidos, de acoodh o art. 53, paragrafo
primeiro, serdo destinados de acordo com a leiigar.v

TITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 79- Sao condicles basicas para o exercicio de calgbgos;
a) ser pessoa natural;
b) ter reputacéo ilibada, aferida através do exdeneformacdes cadastrais;
c) nao ser impedido por lei;

d) ndo haver sofrido protesto de titulo que nda Bajo cancelado por pagamento ou
por ordem judicial;

e) nao ter tido conta encerrada por uso indevidchdgues;

f) ndo ter participado como sécio ou administrad®rempresa ou sociedade que, no
periodo de sua participacdo ou administracdo, dtoi8) anos antes de sua posse,
tenha titulos protestados, tenha sido responsadbdizm acéo judicial ou tenha conta
encerrada por uso indevido de cheques;

g) nao ser falido ou concordatéario ou sécio deqeeggidica falida ou concordataria;

h) ndo ser pessoa declarada inabilitada para aegadministracdo em instituicao
financeira, sociedade seguradora, entidade de démsia privada ou companhia
aberta;

i) ndo ter participado da administracdo de ingt#aifinanceira, cuja autorizacéo de
funcionamento tenha sido cassada ou néo prorrogadgue esteja em liquidacao
extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intepZ&ndo governo;

j) ndo exercer cargo de direcido em outra cooperalévcrédito ou cooperativa mista
com secdo de crédito;
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k) ndo participar da administracdo de qualquer aoumstituicdo financeira nao
Cooperativa;

[) n&o deter 5%(cinco por cento) ou mais do capliéatiualquer instituicao financeira
nao Cooperativa.

m) ndo haver parentesco, at grau, em linha reta ou colateral, entre 0s membros
eleitos para os Orgaos estatutarios;

n) ndo ser conjuge de pessoa eleita para qualquéeo éstatutario.

Art. 80 - Qualquer reforma estatutaria depende de préwapeessa aprovacao do
Banco Central do Brasil, para que possa entrarigor @ ser arquivada no Registro
do Comércio.

Art. 81 - A Cooperativa submetera a aprovacdo duwB8&entral do Brasil, no prazo
de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros elgws o Conselho de
Administracdo, Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 82 - A posse dos eleitos ficara condicionasl@igposicées do Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros de Administragaiscal e Diretores nao
reeleitos, permanecerao no exercicio do carg@ ptsse dos eleitos.

Art. 83 - Os casos omissos ou duvidosos, seradvidgs de acordo com a lei e os
principios doutrinarios, ouvidos os o6rgdos de #u3sisa e de fiscalizacdo do
Cooperativismo de Economia e Crédito Mdtuo.

Declaramos, para os devidos fins, que a presemia éfiel e auténtica da que se
acha lavrada no Livro de Atas das Assembléias &deiCooperativa de Economia e
Crédito Matuo dos Médicos e demais profissionaigigtel superior da area da saude
de Natal - UNICRED - NATAL, alterada conforme Asd#éia Geral Extraordinaria
de 24 de marco de 2010.

Dr. Damidao Monteiro Neto
Diretor Presidente

Dr. Edvaldo Barbosa de Vasconcelos
Diretor Administrativo

Dr. Marisio Eugénio de Almeida Filho
Diretor Financeiro
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