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Base de calculo — indice de solvabilidade (Basiléia)

2007 2006
Ativo Ponderado Pelo Risco 3.908.788 4.083.632
PLE EC 699.114 506.586
Total do PLE 4.607.902 4,590.218
Patriménio de Referéncia 17.417.164 | 13.910.989
Excesso 12.809.262 9.320.771

Damiao Monteiro Neto
Diretor Presidente

Marisio Eugénio de Almeida Filho
Diretor Financeiro

Edvaldo Barbosa de Vasconcelos
Diretor Administrativo

Antonio Augusto de Almeida Filho
Contador — CRC-PB 5814

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos, abaixo-assinados, membros do Conselho Fiscal da
Cooperativa de Economia e Crédito MUtuo dos Médicos e
Demais Profissionais de Nivel Superior da Area de Satde de
Natal - Unicred Natal, em reunido realizada no dia 29/01/08,
em observancia ao disposto no artigo 163 da Lei 6404/76,
e no uso das atribuicdes legais e estatutarias que nos séo
delegadas , examinamos o Relatorio Anual da Administra-
cao e as Demonstracdes Financeiras relativas ao exer-
clcio social encerrado em 31 de dezembro de 2007,
compreendendo Balango Patrimonial, Demonstrativo  do
Resultado do Exercicio e demais documentos e informacoes

pertinentes as operacoes realizadas pela UNICRED Natal,

Com base nos documentos examinados, nas analises
levadas a efeito e nos esclarecimentos apresentados por
funcionarios e diretores por nés convocados e, tendo em
conta os relatérios e pareceres das auditorias internas
realizadas, entendemos que 0s citados documentos estao

em conformidade com as prescricdes legais e refletem

adequadamente a posicao patrimonial e econdmico-
financeira da cooperativa no referido exercicio social, razao
pela qual somos de parecer favoravel a aprovagdo de tais

documentos por esta Assembléia Geral Ordinaria.

Natal, 29 de janeiro de 2008

Dr. Esal Barbosa Magalhaes Filho
Dr. Manoel Marques de Melo
Dra. Sénia Maria de Medeiros Barreto
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2008. UM ANO DE FUTURO

Em 2008, a Unicred Natal continuara caminhando a passos
largos para um futuro de éxito, seguranca e excelentes
resultados. Para isso, contamos com o apoio de uma equipe
altamente especializada e comprometida com o crescimen-

to da nossa cooperativa.

Continuaremos a investir em infra-estrutura, educacao
e qualificacéo, a aperfeicoar os controles internos, 0s
produtos e servigos, buscando, sempre, a exceléncia

no atendimento.

Nosso plano de trabalho para este ano é composto por
acoes da maior importancia para o fortalecimento da Unicred

Natal. Dentre elas, podemos ressaltar as seguintes:

v' Aumentar os depositos a vista e a prazo, empréstimos,
nimero de cooperados, capital social e receita de
SENIgo;

v" Implantar o cartéo de crédito;

v Fortalecer a marca;

v Intensificar a fidelizagdo dos cooperados;

v Unificar o planejamento de comunicagao;

v Redefinir, padronizar e elaborar manualis referentes a todos
0S Processos;

v Melhorar a infra-estrutura fisica;

v’ Implantar caixas eletronicos - sagues, depositos, pagamen-
tos de contas na sede;

v' Formalizar parceria com corretora de seguros;

v" Implantar um sistema de relacionamento com o coope-
rado — CRM;

v Implantar assessoria de RH e elaborar programas de
tfreinamento e desenvolvimento, integracao e motivagao.

v Implantar sistema de remuneracao variavel, revisar PCCS.

Além destas, outras acbes que serao implementadas
garantirao o sucesso da nossa cooperativa, colocando-a em

destague no mercado financeiro regional e nacional.

O nosso foco principal continua sendo o atendimento
as necessidades dos nossos cooperados, inovando,
oferecendo produtos e servigos diferenciados e agregando
cada vez mais profissionais de nivel superior da area da
salude. Com isso, temos a certeza de que colheremos um

futuro melhor para todos.

iao'Monteiro Neto
Diretor \esidente da Unicred Natal
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